4° TRIMESTRE 2018

TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE OTTOBRE 2018 — Art. 21 Legge

18 giugno 2009 n. 69

GIORNI DI
ASSENZA
(ferie,
malattia,
GIORNI permessi
LAVORATIVI retribuiti,
NUMERO OTTOBRE congedi GIORNI DI TASSO TASSO
DIPENDENTI 2018 = | .. ) PRESENZA | ASSENZA | PRESENZA
DIRIGENTE 1 23 2 21 9% 91%
AREA
AMMINISTRATIVA 11 217 19 198 9% 91%
AREA SERVIZIO
SOCIALE
PROFESSIONALE 25 575 77 498 13% 87%
AREA MINORIE
FAMIGLIE a 92 5 87 5% 95%
AREA DISABILI 17 373 a4 329 12% 88%

TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE NOVEMBRE 2018 — Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

GIORNI DI
ASSENZA
(ferie,
malattia,
GIORNI permessi
LAVORATIVI retribuiti,
NUMERO NOVEMBRE congedi GIORNI DI TASSO TASSO
DIPENDENTI 2018 = | aeeeees ) PRESENZA | ASSENZA | PRESENZA
DIRIGENTE 1 21 1 20 5% 95%
AREA
ANMMINISTRATIVA 11 187 22 165 12% 88%
AREA SERVIZIO
SOCIALE
PROFESSIONALE 25 504 80 424 16% 84%
AREA MINORIE
FAMIGLIE 4 84 6 78 7% 93%
AREA DISABILI 17 340 54 286 16% 84%

TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE DICEMBRE 2018 — Art. 21 Legge 18 giugnho 2009 n. 69

GIORNI DI
ASSENZA
(ferie,
malattia,
GIORNI permessi
LAVORATIVI retribuiti,
NUMERO DICEMBRE congedi GIORNI DI TASSO TASSO
DIPENDENTI 2018 | ... ) PRESENZA | ASSENZA | PRESENZA
DIRIGENTE 1 19 4 15 21% 79%
AREA
AMMINISTRATIVA 11 177 35 142 20% 80%
AREA SERVIZIO
SOCIALE
PROFESSIONALE 25 456 112 363 25% 80%
AREA MINORIE
FAMIGLIE 4 76 13 63 17% 83%
AREA DISABILI 17 308 70 238 23% 77%




